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摘要z梅介人教授是我国人才学研究的开创者之一是农国人才学界的知名学者。在近 30年时间里格介

人矢志不淦地效力于人才学的研究.取得了丰硕的成果. 他对人才学的一系 列瘦论和实际问是.特别是对人

才学的基础耀论和有关人才 问题的重大政策，提出了富有理论创建和实践指导意义的观点.形成 了有特 色的

研究领浅.构走了臼己的人才学研究体系
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一 、梅介入的学术活动

格介人克生，湖北壮滋人 . 1 9 31年 9月出生。

原武汉化工学院(武汉工程大学的前身)教授 。

梅介人 7岁开始念私垫，在 7年的传统教育

中打下了 坚实的 文 F、 文学基础 ， 11岁开始上小

学 、接受现代教育 。 1 95 5 年 9 月 ，梅介人考入西北

大学攻读法律专业，但他对 当时一切照搬苏联的

做法目及革联僵化、教条的法律没有兴趣，没有在

法律专业课程上下太多功夫.而是博览群书 ，对哲

学、哲学史、政治经济学、逻辑学、俄语等课程兴趣

十足，花了许多精力，从而革定了宽厚而又坚实的

文 、 史 、 哲基础 。

1 959 年7 月 ，梅介人从西北政法学院 〈院校调

整时，西北大学法律草并入西北政法学院)毕业 ，

到l 湖北化工学院 (该校后 并入武汉工学院 )教挂哲

学，后从事宣传、思扭政治工作，历任系教学和书、

阁总支书记、民党垂宣传组副组长、宣传部副部

长、部长、院党委常委、党委副书记等职。 1 9 9 1年

9 月 调武汉化工寺院任党委副 书记。 参加工作后 ，

在从事教学、管理工作的同时.梅介人进行广泛的

研究，从 1 9 66年 4月 11日在《人民日报》且在文丰

开始，陆续发在了哲学、教育学、文艺伴论芋万面

的 文幸 ，自称"串革"、"没有大的作为 " 0 1 97 8 年

后，由于工作的原因和f泛的兴趣，他仍在访要领

域驰骑，发在了 一些经济学、思想玫治教育、高 等

教育、政治理论等方面的 文 幸.但潜心研克的是人

才学，并以人才学的研克奠定了其在学术耳的

地位。

格介人对人才学的研克从批判"天才论"开

始。庐 山会议〈中共九届二中 全会)上，林且等人

大肆鼓吹"天才论" 受到毛泽东的严厉批评。

9. 1 3事件后 ， 开始对林彪鼓吹的 " 天 才 论"进行扯

判。梅介入时任武汉工学院宣传组负责人，应邀

写 T 一篇批判 文 幸 《 天 才论就是 克验论I ， 在在在

1 9 72 年3 月12 日 的《 长 江 日 报》上 。 文丰且在 了 ，

但思考仍在继续"林晶绞吹的 天才论就是先验

论.但不能说天才论就是克验论，马克思主义经典

作家们也讲天才 『这说明不但有唯心主义克验论

的天才论，而且还有唯物王义的天才论ω以这样

的想法为基础.栋介人进行T几年的研克.通读马

恩尿著，研究康德、黑格尔 .于 1 978年在成长篇论

又《论天才与教育L又幸提出 要区 分唯心王义先

验论的天才观与辩证唯物主义的天才观，并从哲

学、心理学.教育学声角度进行了论证。 1 9 78年 9

月，在湖北省教育学会的学术年会上，梅介入宣读

了这革论文，引起极大反响。该 文作为首高论文

收入会议论文集。

壳的十一届 三中全会后，在进行拨乱反正的

过程中，在国理论耳空前活跃，新的理论学科不 断

涌现。 1 9 79年国庆节 ，看到于尤远等人倡导建立

"人才学"的消息，梅介入非常高兴 ， 他敏锐地感

到.百废待兴的中国需要人才，中国的强大需要人

才的支撑.人才 字是中国迫切需妾且大有前途的

新兴学科。于是由关在天才问题转到研究人 才

学 。 1 981年 3月，创刊不久的《人才 》第 2期且在

栋介人的第一篇人才学研究论文《能够自己设计

自己吗' 1ω由此，梅介入进入人才学这一新的学

术领域，成为我国人才学研究的开创者之一。
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格介人积极参与组建人才 学研克组织.为人

才学研究创建研克平 台 。 1 98 1年底 ， 中国人才研

究会成王 " 之后. 各省也开始陆续成 正人才研克

会。梅介人作 为莘连者之一，参加 了 湖北省人才

研克会的哥备工作 。 1 9 81年 8 月 25日 . 湖北省人

才研克会成立 ，梅介人被推选为 副秘书 长 。 从此，

栋介人一直作为湖北省人才 学研究的代在性人

物，代表湖北参加全国人才学学术活动 " 1 9 86 年

3 月 ，在 中 国人才研究会第二次扎在大会上 . 祷介

人当选为理 事 。 1 988年 7月 ，在中 国人才 学教学

研究会大会上，梅介人当 选为 常务理事 " 梅介人

还多次代表湖北省人才研究会指导地、 市和县成

立人才研究会 ， 并在加 、指导开展研究会的活动 。

梅介人一敛活跃在人才学 学术活动中 ，为人

才 学的发展倾注全部精力 。 在人才 学建王后 的远

30 年里 ，祷介人几于参加或参与 组织 了 全国 和湖

北省所有的人才学研究的大型学术活动以及与人

才 学有关的学术活动"主妥活动有

198 3 年 {- 5 月 间 ，湖北省 社会科学联合

会召开各学科大会 .指定梅介入在大会上走言，梅

介人宣读了论文《论知识分子的阶级属性机引起

热烈反响 " 这篇论文作为湖北省唯一的一高论文

选送参加全国知识分子问题理论研讨会(网放求

召 开 ) ，后在得湖北省社科三等奖。

1 9 84 年 8 月 ， 在 湖 北省 人才 学 第 一次学

术报告会上，梅介人宣读了论文《论人才流动》。

1 985 年2 月 ， 湖北省人才研克会 、湖北省

法学会与《科拉进步与对革》盎 志社联合召开"人

才管理王法"理论研讨会。 这是 国 内 首次从法律

角度对人才管理进行理论讨论。 梅介人作为主要

耳备者之一， 负责会议的革备工作 n 这次会议就

人才管理的必要性、可能性 ，人才法规的调整对

幸、人才定义、人才管理法规的内 容和形式等问

题，进行了广泛讨论，取得了许多共识.产生了较

大的社会带响 。

1 9 85 年 6 月 ， 湖 北省委组如部举办全省

领导科学讲座，祷介人主讲《嘀导与现代化管理机

该讲稿收入《领导科学 16讲l(武汉大学出版社〉 。

1 986 年3 月 . 在全 国人才 字 第 二次学 术

讨论会上，梅介人提出了正负人才观"

1 986 年 7 月 ， 在 湖北省 第 一次领导科学

研讨会上，梅介人在大会上皮言 ，提出 干部人事制

度的腐败是最大腐败的观占 ，引起极大反响， 圭到

决策层的重视。

1 98 6 年 11 月 ，梅介人在加湖北省妇联召

开的妇女理论研讨会，作了 《关于妇女成才的几个

问题》的长高皮言 。

1 9 9 5 年12 月 ，在全 国跨世纪人才幸质及

培菲研讨会上，梅介人宣读了 《跨世纪人才动力

论》的论又 ω

梅介人开辟了新的研究方向.建立 了自己的

人才学研究体 系 。 人才与 环珑的关 系 和人才 的地

组分布问题，是梅介人开辟的研究 方 向n他对人

才与环境关系的系玩研究，得出了许多有价值的

结论。他对人才地裂分布的研究，视角独特 ，材料

充分 ， 结论新颖 ， 尤为学木耳所嘱 目 。 梅介人构建

了 以广义人才学为基础， 以人才动力论、人才坏珑

论、人才地理分布伦、白手足选择论、人才价值论为

主体的比较完整的人才学理论体 草 。

梅介人积极为政府及部门提供咨询，将研究

成果运用于实际工作 ω 20世纪 80年代，梅介人儿

于每年都要参加全省 人 事局 长会 、科委主任会、农

业局长会等全省性会议，为有关部门的领导做人

才和科技万面 的报告， 并 多 次在有直机关党委党

校等单位做学术报告。 受湖北省人 事斤是托，带

顿课题组制定了《湖北省 1996 - 20 1 0 年人才 资源

开发现划(建议稿忡，为省政府采纳n省政府以鄂

政发口99 7 J 28 号文印发了《湖北省 1 9 96 - 20 10年

人才贵源开在规划 》 。 这个《规划 》是扎国第一个

省级人才资源开发规划。将介人 1 992 - 1 997年

任洪山区人民玫府各询委员， 1 992 - 1 996 年担任

湖北省高校教师系如l高级职称评委会主员 ， 1 9 93

2004 年担任湖北省 社会科学 (管理)研究 革 Y'J 高

级职称评委会委员， 2002 - 2005年被聘为湖北省

专业技术职务水平能力 酬试命题专 家 、 湖 北省 人

才评价工作剧间 。

梅介人具有求真务实的学术品格，形成独特

的研克万法ω梅介人主宣言年轻时有过 "左"的卓

西.但经历"文革"后 ，他对"左"的革面深恶痛绝。

他在学术研究中 坚持 ‘求真务实"，"求真"就是执

着地探求真理， 勇敢地坚持真理 ， 不 惟书， 不侬上，

即使是面对来自"理论权威"的压力 ，也敢于进行

理论抗争 ; " -1}-实 "就是 坚持理论联系实际的治学

原则 ，密切关注现实提出的重大问题，不断提出新

的观点和政罩建议.为解决实际问题出谋划l革.不

草一时之用，但求长远之革ω梅介人在人才学研

究中 ，克服了 一些社会科学重定性分析和宜泛议

论的 不足， 重定量分析、社会调查和且计分析. 不

轻信、不 盲从、不空发证论，所有的结论都建正在

大量收集 、 韭理责料的基础之上 。

特别值得提出的是，梅介人的学术研究都是

在业余时间进行的"他的本职工作是宣传、思想
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政治工作及其繁重的领导工作 。 几十年来 ， 他没

有休息日 .没有节日，没有假期 ， 几于所有的业余

时间都是在学术研究中度过的n即使退休以后 ，

他仍然以研究为 乐 ， 笔耕不辍 ，保持旺盛的研究活

力 。没有助手、没有研克生，还要品，主一些人的非

议 ，，t月民疾病的困扰，甚至还要冒着政治风险.格

介人以竖韧不拔的教力 ，执着她耕耘在学术园地

里。去世前的一个月，他还在旗写学术论文。

几十年的 学 术研究，梅介人取捋 T 丰硕 的 成

果。据不完全统计，共且在论又 120余篇 ，其中 10

余篇被《人民日报!， I光 明 日 报》 、 《 中 国 青年扳机

《工人 日 报》、人大报刊复印 青料摘要其理论观 盔 、

转载或复印， 出版专著 4部，主持完成国牢自 然科

学基金贵助项目 、省级重点科研项目等 5项 ，在湖

北省科技进步二等韭 1 项 ， 湖北省社会科学三等

韭 4项，人事部人事科研成果韭一等韭 1项、二等

韭 2项、三等奖 l项 。 1 993年享受国务院政府特

殊津贴 "

二 、梅介入的学术思想

格介人在近 30年时间里，矢志不渝地致力于

人才学的研究.对一系 列理论和实际 问题 .特别是

对人才学 的基础理论和有关人才问题的重大政

策，提出了富有理论创见和实践指导意义的观点.

形成有特 色的研究领域 ， 构建 了 自 己 的人才 学研

究体系 ω这些成果历经岁月流逝而 且彰显其价

值，特别是在党 中 央提 出 人才 强 国 战略后，扎们更

加深切地认识到梅介入人才学研究的价值。格介

人对人才学的学术贡献主妥有

提出广义人才论" 什么是人才，这是人才学

最基本、最核心的 问题。关于人才的足义有多 种

观点，梅介人在深入研完这些观点 的 基础上 ， 于

1 9 8 5 年最先提出 广义人才论 ω 他五张人才桂幸的

外延应适当 宽广 些.明确 指 出 "所谓人才就是指

有较多知识和较强的能力，能够且已经在某个领

域为社会作出较大贡献的人。"这一定义吏破了当

时仅把人才局限于高级专门人才的狭隘人才观。

祷介人认为，人才有类型之分 ，但把专家、学者当

作人才的观点 是不 全面的 ，凡是社会生产和生活

所需要的各行各业都有人才 .都可以出人才 §人才

有层次之别 ，名人、专草、学者是人才系蝇的最高

层次的人才，还有中层和基层人才 ' " 。由此可见，

梅介人是"人人都能成才 " 观念的最早倡导者

之一。

一般认为 ，人才是指对社会有吏 出 肯放的人。

梅介人认为.这种观点是不全面的 。 他指 出 ， 几乎

所有人才定义都认为 ，凡是人才 ，都是正人才 ， 对

社会都是起正作用的.其实不尽然。在历史上起

过反作用的也应耳人才。为了与正人才相区别 ，

就需要引进一个新棋生负人才"提出这一新

概念的依择在于"一是客观上存在 负 人才 3 二是

从哲学上讲 ，任何事物都是对立统一的 ，人才也不

例外 。 正人才 与 负 人才 是对正统一关 草 ， 它们相

互联辜，相互依赖，并在一定条件下相互转化。由 "

梅介人提出了 E 分正 负 人才 的标准 一是正 由 人

才作用的性质和万向不同.才能作用力的方向与

社会走展的方向一致，对社会皮展起促进作用的 ，

是正人才。反之，就是负人才 回 二是正负人才起

作用 的结果不 同 ， 正人才在挥作 用 的结 果是 为 国

家、民族、人民和某体带来幸福和利益 ， 而负人才

给国牢和人民带来灾难和损失"特介人"负人才"

概念的提出具有重要的理论主义和实践意义 ω 从

理论上讲，它使人才概念是为全面、客观和完整。

实践意义在于.它指导人们关江"负人才..采取有

效措施防止出现"负人才'气妥积极创造条件努力

将"负人才"转直为"正人才"。

针对人们过分看重"显人才 " 的弊梢 ，梅介入

对":替人才"进行 了研克，认为人才学研究的重要

任务就是要努力使"潜人才"成为 "旦人才 ..他明

确提出.扎们 不但要是 豆豆豆人才，主要重视潜

人才 。

论证人才成长的动力。人才成长需妥动力，

动力来自哪里9榜介人认为 ，从宜观来看 ， 时代和

社会需要是人才成长的社会动力，推动人才群肉

不断出现n自 然、生产斗争的需妥椎动自 然.技术

科学人才的产生 § 主革社会、阶级斗争的 需妥椎动

社会、人文科学人才的成长。从微观来看 ，人的高

尚志趣和远大理想是人才成长的内在(或自 身〉动

力 。这种内在动力是一个人基于对时代和社会需

要的正确认识和高度责任感而产生的成才且望和

动机。 社会思想是人才成长最大的 内在动力 。 一

个人理想越范大 ， 志趣越高 尚 ，成功 的 可能性就越

大四 " 深受 中 国传统文化熏陶 的梅介人十分 重视

"德"在人才成长 中 的作用. 针对重 才轻德 的人才

观，他大声疾呼3人才不可缺挂 。

创 立人才环境论【4】 n 人才 与 环珑的 关 罪 ， 是

人才学的一个重要的理论和实际问起。祷介人是

最先对这个 问 题进行研究的学者，也是研究草草

盹的学者。 1 988年 5月，梅介人出版了专著《人才

. 环境· 选择l( 中 国地质大 学 出 版社 ) ，汇集了这

方面的研究成果。

梅介人认为，自 然环境对人类 F 翔在展和古

代人才成长有重要带响 ， 乃 至决定性啻响" 这是
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闵为那时人类改造自然的能力极其低下 ，人是处

于 自 然的控制之下。在现代.地理环统对人才有

一定的苦响 ，但已不很重妥，也不很直接。 社会时

代需要是人才成长的动力，社会环境状况制约人

才发展的水平，社会环境不仅制约人才的数量、层

次，而且且定人才的类型。人与环统特别是社会

环珑的关 系是辩证的 。 一方面 ，社会环珑需要人

才， 同 时又给人才 以 更大 的 制 约， 乃至 更 多 的磨

难 s 另 一万函 ， 人才 对社会环境的反作 用 ， 对改造

社会环境和创造社会环境施加的帮响和做出的贡

献 . 大大超过一般人。

梅介人把环统分为国际、全国;在观 ( 大)环缆、

地区中观(中)环统和平位、 家庭微观川、)环境。

他提出 ，环境对人才群体的出现，有极重妥的影响

乃至决定性的作用 ;环统对人才个体的影响，只有

个体接圭和利用，才能起作用 p宜观环境对人才的

罪响和作用是f 大的、间接的，微观环境的帮响和

作用是窄小的 、 直接的 "

格介人认为，硬环珑是人才成长必不可少的

基础，软环境对人才 成长具有较大的统 争 性和导

旬作用 ，好的软环境对人才成长具有极大的催 生

和激励作用§妥正确认识硬环境与软环艳的辩证

关 系 .克服唯硬环境论的倾向 。

针对有同志提出的逆境成才蝇律或顺境成才

提律，梅介人在对人才进行大量且计分析的基础

上 ， 明 确指 出 ，这些所谓的规律是不存在的 。 因 为

逆境、顺境与成才都有军菜单 ，但都没有本质的、必

然的和稳定的联 革 n逆境或顺境成长规律乱都只

是孤立地反映了成才的客观环境对人所施加的影

响的性质和方向，息视了人对环境的 在庄、主现努

力的状况或内阁。无论顺珑‘逆珑和 常境都有成

才 的，有不成才的 ，关键在人对环艳的 ~庄。 总的

来说， 顺境比较有利 于成才.逆珑比较不利 于成

才 。这就为 我们努力 创 造 良好的人才 成长环境 、

加快人才成长提供了有力的理论依据"

系且研究人才地理分布ω 对人才地理分布的

系统研究是祷介人对人才学最重要的贡献。对世

界科技人才的地理分布 ，格介人提出 ，公元 1 500

年 以 前科技人才地理分布 的 中 心在亚洲 ，主要在

中国 ; 16世纪到 19 20 年中心转到了欧洲 ; 20 世纪

20 年代以 来 中心转到T 北美 。 祷介人克满信，心地

预圳 ，在 lω 年内世耳科技人才地理分布的中 .::;

将回到亚叫 [oj

对中 国人才地理分布.梅介人提出 ，中 国历 史

人才地理分布 中 心 南 宋 以 前某 中在黄河流域 各

省.其中以河南最为 究出 ，几乎保持址首地位 ， 其

次才是山 东、陕西。尚 未川 来， 中 '0 则转移到 了长

江流浅 中 下 游各省，其 中 以 浙江居 首.其次是江

苏、福建n梅介人认为.造成这种状况草根本的原

肉是经济， 中国历史上南、北经济发展的基本在势

是 =黄河流域开发较平，经济重心生是在北方，但

隋唐以后.经济重心逐渐由北方移至南 方，特别是

到了 宋朝，尤为明显n随着经济重心的转移 ，人才

地理分布中心也发生转移§激烈的阶级斗争对于

政治、军事人才的成批出现，有着直接影响s建都

有一定的部响 。

从现实看，格介人认为，我国人才地理分布的

王要特占 是 :城 乡 垂珠大大，专 业人才大多 集 中在

大中成市，尤其是直辖市和特大中心成市 . 而农村

很少 §东西且距明显，东部人才 密 集.而西部人才

匮乏 p存在北京和上海北 南 两个 分布 中心 " 总体

上看 ，人才分布明显不合理['j

视括并论证"自我设计，，["/] "白我设计"这一

命题是梅介人根据王通讯、宙祯幸在 19 7 9 年且在

的 文幸中提出的"自己设计自 己"的命题， 于 1 98 1

年 5 月 概括而成的 。 这一命题提出后 . 在人才 学

界以至理论界引起广注争论 ， 后 来被作为"自由

化"的主要现点 之一受到批判 。 梅介人承受着 巨

大的压力 .但深厚的理论涵 弄使梅介入坚信 自 己

的理论观.能够经受时间的检验 " 1 98 9 年 ，梅介

入经过长时间的研克，针对批判者的观点 ， 在在 了

"自我设计新论"的长 文，系统地阐述了" 自我设

计'的思想。梅介人提出 ，自我设计的主要含义就

是自我选择目标。自我选择的核心问题是选择，

自我选择。自在设计的主要内 容是选择成才 目

标，包括人才类型、层次 ， 工作职业、单位、地区，主

攻课题等 囚 一个人要成才 ， 必须有具体目 标 ，把远

大理想与 实际行动结合起来。个人妥从自身的现

实告件出堤，从事际出 发.把主观因 幸和客观条件

相结合 ，妾进行 ‘自我设计 "。自我设计论，从管学

上讲 ， 就是承认人是人， 不是工具:人有主观能动

性，有主体意识 乎在社会主义制皮下，青年是国 军

的主人，要充分调动他们的主动性、积极性和创造

性。 "自我设计"是商品经济发展的必然要求。 梅

介人敏锐地感到 ，"自在设计"之所以遭到批判，不

是网为这个命题是错误的.而是因为这个命题提

早了 ，超过 了社会的现实需姿。 今天，我们贯彻落

实科学发展观， 强调叫人为本，不能不为栋介人的

远见卓识而叹服 f

提出人才价位论。 要在挥人才的作用.首克

要弄清楚人才 的作用 是如何实现的 ， 明 确人才与

一般人盐本质的区 别所在 。 梅介人提 出，人才 的
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价值在 于创 造性 劳 动，周 公式在 示 即 为 V = i'

(eLL < V : Va lue 人才 的价值 j C: Creativenes~ 创

造性叶.: I -<J bour 劳动 〉创造性劳动越 声 ，人才的价

位就越大叫 " 这是人才的价值区别 于一般人的价

值的根本所在。

梅介入提出，要从人才的作用 价值来制度人

才 的价值" 所谓溃l皮，是指这个人使用之后，预计

会带来的经济放益，这是人才市场议价的基础。

预计的经济价值越高，人才的价值或价格就越大.

反之则相反。此外.人才的价值或价格还是到供

求关革的带响。梅介人认为，人才的价值是可以

主化的，不同专业的人才在相同或不同的地区、单

位，其作用价值都是不同的，这主要取决于地区或

羊位的需要3同 一专业的人才在不同的地E或羊

位.其作用价值不同.一般地说，同 一专 业的人才

在社会经济不在达地区或人才过剩单位，其作用

价值小 p 同 一 专业不同层次的人才在不 同地区或

羊位 ， 其作用价值也不相同。

梅介人的人才价值论不住解决了人才价值的

应论问题，而且为实际工作中人才仔价提供了理

论指导，这与在们现在所提倡的"四不惨"的贡献

人才观息息相遇 。

提出人才是最重要资源的观点" 1 9 96 年 ，梅

介人在主持《湖北省人才 贵源空间 分布与 开发研

克》课题研究时.提出"人才是最重要的青源"观

点，并从理论上进行了论证。梅介人认为，人才之

所以成为最重妥的青源，首先是因为地捧上的臼

然音源是有限的，而人类的智力 贵源则是无限的 §

其次是随着人类进入亮，识经济时代，智力在经济

社会发展中的作用越来越大s第三是因为智力劳

动能创造更大的价值囚 。

倡导人才流动 。 人才流动是改革开放以后 出

现的新观车，人们对此有不 同 的看 法，甚至有一些

非议。 梅介人叫人才价值论为基础，论证 了 人才

流动的合理性。 梅介人提 出，人才流动是社会发

展、政治主革、经济发达和主化主流的必然安求。

社会越发展，经济、科学、文化越发达.人才流动量

和流动范 围就越大。我国人才的状况 ， 即人才 的

地理分布 不平衡 : 人才 结构 不稳定 ， 老宁 肯人才

高 中初级人才都是两 头 小 、 中 间 大 ， 主 革形结 构 §

人才使用不合理，相当一部分人才没有在挥作用 p

人才近亲繁殖，严重影响人才的成长等 ，也决定了

人才必须流动。

人才流动能培位.这是梅介人提出的新见解。

他提 出 ， 人才 乱动增位有两层含义 z 一是通过乱

动，发挥了更大的作用，为社会创造丁更多的 价

值.将加 了 社会财富 p 二是人才本身即人的知识和

才能的价值也增加了I lo- n l

梅介人主张，人才流动妥合理有Ji. • 必 须 建立

人才市场ω乎在 19 84年 8月 ，梅介人在湖北省人

才学第一次学术报告会上就提出.要建立社会主

义人才市场， 并认为这是人才管理制度的核心问

题。 之后 ，他对人才 市场 问题进行 了 长 时间 的研

究，发在T长茹论文《是予人才市场的几个理论问

题L提出了一系到有指导意义的观点。

此外 .梅介人还对人才 学的一些分 支学科，务，

妇女人才学、文艺人才学、政治人才学、唐代官制

和科技人才学等进行丁研究，取得了许多研克

成果。

梅介人克生虽然于2007 午 6月 仙逝，但也对

我国人才寺的贡献将为人们所怀念.他 高 尚 的人

品和渊博的学识将为后人所景仲 "
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